
MUNKABALESET
FOGALMAK, KIVIZSGÁLÁS, STATISZTIKÁK, 

PÉLDÁK



MUNKAVÉDELEM RÉSZTVEVŐI

• AZ ÁLLAM MEGHATÁROZZA AZ EGÉSZSÉGET NEM VESZÉLYEZTETŐ ÉS 

BIZTONSÁGOS MUNKAVÉGZÉS ALAPVETŐ KÖVETELMÉNYEIT, IRÁNYÍTÁSI 

ÉS ELLENŐRZÉSI INTÉZMÉNYEIT. A SZABÁLYOK MEGTARTÁSÁT AZ ERRE A 

CÉLRA LÉTREHOZOTT FELÜGYELETI SZERVEIVEL SEGÍTI ÉS ELLENŐRZI.

• A MUNKÁLTATÓ FELELŐS AZ EGÉSZSÉGET NEM VESZÉLYEZTETŐ ÉS 

BIZTONSÁGOS MUNKAVÉGZÉS KÖVETELMÉNYEINEK MEGVALÓSÍTÁSÁÉRT.

• A MUNKAVÁLLALÓ CSAK A BIZTONSÁGOS MUNKAVÉGZÉSRE ALKALMAS 

ÁLLAPOTBAN, A MUNKAVÉDELEMRE VONATKOZÓ SZABÁLYOK, 

UTASÍTÁSOK MEGTARTÁSÁVAL, A MUNKAVÉDELMI OKTATÁSNAK 

MEGFELELŐEN VÉGEZHET MUNKÁT.



MUNKAVÉDELEM RÉSZTVEVŐI

• A MUNKÁLTATÓ A FELADATAI TELJESÍTÉSE ÉRDEKÉBEN 

MUNKABIZTONSÁGI ÉS FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI SZAKEMBERT 

KÖTELES FOGLALKOZTATNI.

• MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐ: OLYAN, A MUNKAVÁLLALÓK ÁLTAL 

VÁLASZTOTT SZEMÉLY, AKI A MUNKÁLTATÓVAL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS 

SORÁN KÉPVISELI AZ EGÉSZSÉGET NEM VESZÉLYEZTETŐ ÉS 

BIZTONSÁGOS MUNKAVÉGZÉSSEL ÖSSZEFÜGGŐ MUNKAVÁLLALÓI 

JOGOKAT ÉS ÉRDEKEKET.

• NEMZETI EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁSI ALAPKEZELŐ (OEP, TB)

HATÁROZATTAL ISMERI EL AZ ÜZEMI BALESET TÉNYÉT, ÉS A SÉRÜLT

JOGOSULTSÁGÁT A BALESETI TÁPPÉNZRE.



MUNKABALESET FOGALMA

 BALESET: AZ EMBERI SZERVEZETET ÉRT OLYAN EGYSZERI 

KÜLSŐ HATÁS, AMELY A SÉRÜLT AKARATÁTÓL FÜGGETLENÜL, 

HIRTELEN VAGY ARÁNYLAG RÖVID IDŐ ALATT KÖVETKEZIK BE 

ÉS SÉRÜLÉST, MÉRGEZÉST VAGY MÁS (TESTI, LELKI) 

EGÉSZSÉGKÁROSODÁST, ILLETŐLEG HALÁLT OKOZ.

 MUNKABALESET: AZ A BALESET, AMELY A MUNKAVÁLLALÓT A 

SZERVEZETT MUNKAVÉGZÉS SORÁN VAGY AZZAL 

ÖSSZEFÜGGÉSBEN ÉRI, ANNAK HELYÉTŐL ÉS IDŐPONTJÁTÓL 

ÉS A MUNKAVÁLLALÓ (SÉRÜLT) KÖZREHATÁSÁNAK 

MÉRTÉKÉTŐL FÜGGETLENÜL. 4



MUNKABALESET FOGALMA

• A MUNKAVÉGZÉSSEL ÖSSZEFÜGGÉSBEN KÖVETKEZIK BE A BALESET, HA A 

MUNKAVÁLLALÓT A FOGLALKOZÁS KÖRÉBEN VÉGZETT MUNKÁHOZ 

KAPCSOLÓDÓ KÖZLEKEDÉS, ANYAGVÉTELEZÉS, ANYAGMOZGATÁS, 

TISZTÁLKODÁS, SZERVEZETT ÜZEMI ÉTKEZTETÉS, FOGLALKOZÁS-

EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLTATÁS ÉS A MUNKÁLTATÓ ÁLTAL NYÚJTOTT EGYÉB 

SZOLGÁLTATÁS STB. IGÉNYBEVÉTELE SORÁN ÉRI.

• NEM TEKINTHETŐ MUNKAVÉGZÉSSEL ÖSSZEFÜGGÉSBEN BEKÖVETKEZŐ 

BALESETNEK (MUNKABALESETNEK) AZ A BALESET, AMELY A SÉRÜLTET A 

LAKÁSÁRÓL (SZÁLLÁSÁRÓL) A MUNKAHELYÉRE, ILLETVE A MUNKAHELYÉRŐL 

A LAKÁSÁRA (SZÁLLÁSÁRA) MENET KÖZBEN ÉRI, KIVÉVE, HA A BALESET A 

MUNKÁLTATÓ SAJÁT TULAJDONÁBAN ÁLLÓ, BÉRLETI VAGY MÁS SZERZŐDÉS 

ALAPJÁN, TOVÁBBÁ EGYÉB MEGÁLLAPODÁS ALAPJÁN BIZTOSÍTOTT 

JÁRMŰVEL TÖRTÉNT.
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MUNKABALESET KIVIZSGÁLÁSA

• A SÉRÜLT, ILLETŐLEG A BALESETET ÉSZLELŐ SZEMÉLY KÖTELES A BALESETET A 

MUNKÁT KÖZVETLENÜL IRÁNYÍTÓ SZEMÉLYNEK HALADÉKTALANUL JELENTENI. 

HA A SÉRÜLT NEKI FELRÓHATÓ OKBÓL EZEN KÖTELEZETTSÉGÉNEK NEM TESZ 

ELEGET, A BALESET MUNKÁLTATÓI KIVIZSGÁLÁSA SORÁN A SÉRÜLTET TERHELI 

ANNAK BIZONYÍTÁSA, HOGY A BALESET A MUNKAVÉGZÉS SORÁN VAGY AZZAL 

ÖSSZEFÜGGÉSBEN TÖRTÉNT.

• A MUNKÁLTATÓNAK A MUNKAKÉPTELENSÉGGEL JÁRÓ MUNKABALESETET 

HALADÉKTALANUL KI KELL VIZSGÁLNIA, ÉS A KIVIZSGÁLÁS EREDMÉNYÉT 

MUNKABALESETI JEGYZŐKÖNYVBEN KELL RÖGZÍTENIE. A KIVIZSGÁLÁS 

MEGKEZDÉSÉRŐL A FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI ALAPSZOLGÁLTATÁST 

BIZTOSÍTÓ SZOLGÁLAT ORVOSÁT TÁJÉKOZTATNI KELL.

• A MUNKAKÉPTELENSÉGET NEM EREDMÉNYEZŐ MUNKABALESET KÖRÜLMÉNYEIT 

IS TISZTÁZNI KELL.



MUNKABALESET KIVIZSGÁLÁSA

• A MUNKÁLTATÓNAK MINDEN BEJELENTETT, ILLETVE TUDOMÁSÁRA 

JUTOTT BALESETRŐL MEG KELL ÁLLAPÍTANIA, HOGY 

MUNKABALESETNEK TEKINTI-E. HA NEM TEKINTI MUNKABALESETNEK, 

AKKOR ERRŐL ÉS A JOGORVOSLAT LEHETŐSÉGÉRŐL A SÉRÜLTET, 

HALÁLOS BALESET ESETÉN A HOZZÁTARTOZÓT ÉRTESÍTENIE KELL.

• A MUNKÁLTATÓ KÖTELES A SÚLYOS MUNKABALESETET A BALESETI 

HELYSZÍN SZERINT ILLETÉKES MUNKAVÉDELMI HATÓSÁGNAK AZONNAL 

BEJELENTENI.

• A MUNKÁLTATÓNAK LEHETŐVÉ KELL TENNIE A MUNKAVÉDELMI 

KÉPVISELŐ RÉSZVÉTELÉT A MUNKABALESET KIVIZSGÁLÁSÁBAN.



ÜZEMI BALESET

ÜZEMI BALESET LEHET

 A MUNKABALESET, AMIKOR A MUNKAVÁLLALÓT A 

FOGLALKOZÁSA KÖRÉBEN VÉGZETT MUNKA KÖZBEN VAGY 

AZZAL ÖSSZEFÜGGÉSBEN ÉRI A SÉRÜLÉS 

100 %-OS TÁPPÉNZ

 AZ ÚTI BALESET, AMIKOR A MUNKAVÁLLALÓT MUNKÁBA 

VAGY ONNAN LAKÁSÁRA (SZÁLLÁSÁRA) MENET KÖZBEN ÉRI 

A SÉRÜLÉS

90 %-OS TÁPPÉNZ
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ÜZEMI BALESET

NEM ÜZEMI BALESET AZ A MUNKABALESET, AMELY

 RÉSZBEN VAGY EGÉSZBEN A BALESETET SZENVEDETT BIZTOSÍTOTT ALKOHOL 

VAGY KÁBÍTÓSZER ÁLTALI - IGAZOLT BEFOLYÁSOLTSÁGA MIATT KÖVETKEZETT BE, 

VAGY

 MUNKAHELYI FELADATOKHOZ NEM TARTOZÓ, ENGEDÉLY NÉLKÜL VÉGZETT 

MUNKA, ENGEDÉLY NÉLKÜLI JÁRMŰHASZNÁLAT, MUNKAHELYI RENDBONTÁS 

SORÁN TÖRTÉNT.

 NEM ÜZEMI ÚTI BALESET, A LAKÁSRÓL (SZÁLLÁSRÓL) MUNKÁBA, ILLETŐLEG A 

MUNKÁBÓL LAKÁSRA (SZÁLLÁSRA) MENET KÖZBEN, INDOKOLATLANUL NEM A 

LEGRÖVIDEBB ÚTVONALON KÖZLEKEDVE, VAGY AZ UTAZÁS INDOKOLATLAN 

MEGSZAKÍTÁSA SORÁN TÖRTÉNT BALESET

AZ, AKI SÉRÜLÉSÉT SZÁNDÉKOSAN OKOZTA, VAGY AZ ORVOSI SEGÍTSÉG

IGÉNYBEVÉTELÉVEL, ILLETŐLEG A BALESET BEJELENTÉSÉVEL SZÁNDÉKOSAN 

KÉSLEKEDETT, AZ EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁS BALESETI ELLÁTÁSAIRA NEM JOGOSULT.
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MUNKABALESETEK 

KIVIZSGÁLÁSA











MUNKABALESETI JEGYZŐKÖNYV 

KITÖLTÉSE

• HTTP://WWW.OMMF.GOV.HU/

http://www.ommf.gov.hu/
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2018. március 4.
A baleset helyszíne:
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A DOLGOZÓ ELMONDÁSA SZERINT GYALOGOS KÖZLEKEDÉS 

KÖZBEN A KÖZLEKEDÉSI ÚTON LÉVŐ 4 MM MÉLYSÉGŰ KISEBB 

BURKOLATHIÁNYOS RÉSZEN MEGBOTLOTT ÉS ELESETT.

11 MUNKANAP KIESÉS
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KÖSZÖNÖM MEGTISZTELŐ 

FIGYELMÜKET

TÁBOROSI ANDRÁS

70-9495664

taborosia@gmail.com


